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Ville det vaere en hjaelp at have interne konsulenter i
virksomheden, som kan levere Insights budskabet og inddrage

det i jeres medarbejderudvikling?

Taenk hvis | havde et faelles sprog og feelles udgangspunkt for
udviklingen af alle jeres medarbejdere.

Insights Discovery Akkrediteringen certificerer
og kvalificerer deltagerne til at bruge

Insights Discovery udviklingssystemet og
Insights Discovery personprofilen som en

del af virksomhedens interne lzerings- og
udviklingslgsninger. Akkrediteringen, der varer
4 dage, gar i dybden med Insights Discovery
systemet, Carl Jungs psykologi, som ligger til
grund for systemet, samt hvordan systemet
helt konkret kan implementeres for at opfylde
specifikke udviklingsmal.

Akkrediteringen leerer deltagerne hvordan

de leverer Discovery materialet pa en
interaktiv og faengslende made, og giver dem
en dybdegaende forstaelse af Discovery
personprofilen, og hvordan den skal fortolkes.

Efter kurset er deltagerne blevet selvsikre og
kompetente i deres feerdigheder og viden,

sa de kan levere Discovery lgsninger i deres
virksomheder, og derved medvirke til at skabe
adfaerdsaendringer.

Der afholdes Igbende Akkrediteringskurser pa
lettilgeengelige og komfortable kursussteder.
Huvis flere personer fra samme virksomhed
ansker at blive Akkrediterede kan kurset evt.
tilpasses til specifikke kundebehov og keres
internt i virksomheden.

Program
Dag et - Oplev magien i Insights Discovery
Deltag i en Insights Discovery workshop,

enten for farste gang eller for at genopfriske
oplevelsen. Lad magien inspirere dig!

Insights
Discovery Hjulet:
4 typer

omhyggelig
preecis
velovervejet
spergende
formel

kreevende
beslutsom
viljestaerk
malbevidst

omsorgsfuld
opmuntrende
deltagende
talmodig
uformel

Dag to - Forstaelse af Insights Discovery
udviklingssystemet

Denne dag giver en introduktion til baggrunden
for Insights Discovery systemet samt en fuld
forstaelse af hvordan Insights Discovery hjulet
og diagrammerne konstrueres.

Dag tre - Formidling af Insights Discovery
udviklingssystemet

Du leerer hvordan den nye viden kan bruges,
nar du selv kerer et kursus. Vi giver dig
feerdighederne til at udvikle dine deltageres
forstaelse af sig selv og andre, og hvordan
man kommer igang med at tilpasse sig

og kommunikere bedre for at forbedre
relationerne sit liv.

Dag fire - Konkrete implementeringer af
Insights Discovery udviklingssystemet

Vi udforsker hvordan Insights Discovery
systemet kan bruges i forskellige situationer,
med forskellige formal og forskelligt udbytte.

Akkrediteringens formal
Som deltager pa denne Akkreditering vil du:

. Opna kompetence og selvsikkerhed til
at praesentere, facilitere og coache med
Discovery materialerne

. Leere hvordan du skaber det rette miljg
og den rette atmosfeere i en Insights
Discovery lgsning

. Qve teknikker som hjeelper dig med at
tilpasse din stil, sa du kan udvikle andre
til at ggre det samme.

. Opna en solid og konkret viden om
Insights Discovery systemet - baggrund,
konstruktion, validitet

. Fortolke diagrammerne i Insights
Discovery personprofilen effektivt

. Udforske en raekke af de
anvendelsesmuligheder der er for dine
kunder

. Nyde rejsen mod stgrre selvforstaelse, og
starre forstaelse af andres adfeerd

Kort sagt

. Leveres i et interaktivt og
stimulerende format som tilgodeser
enhver laeringsstil

. Giver en omfattende praktisk
viden om Insights Discovery
udviklingssystemet

. Inkluderer underbyggende
informationsmateriale, bl.a.
kursusslides, kursusmaterialer,
facilitator and coach notes, reference
bager og arbejdsveerktejer

© Gor jer i stand til at udnytte jeres
investering i Insights fuldt ud

. Virksomheden far skabt et feelles
sprog for udvikling af medarbejdere
0g organisation

Insights Discovery Hjulet: 72 typer

HOIVAILON

Hvad vores kunder har at sige:

“Efter i starten at have veeret tilbageholdende
overfor ideen om et Insights forlgb, fortalte
min gkonomidirektar mig for nyligt at det var
de bedste penge han NOGENSINDE havde
investeret, personligt eller professionelt, og
han insisterede pa at overbringe checken
personligt. Vores lederteam hgster dagligt
frugterne af investeringen i form af mere
effektive mader, forbedret samarbejde,
projekter der kgrer gnidningsfrit, bedre
kunderelationer, forbedret salgseffektivitet og
vigtigst af alt, en sundere bundlinje.”

Ken Barnhart
CEO OCCAM Group

Giver et feelles sprog for
medarbejderudvikling i jeres
virksomhed.
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