
En komplet pakkeløsning
med værktøjer 
& moduliserede
workshops til jeres

Jobcenter



Løsninger på jeres udfordringer
Betingelserne for at præstere som jobcenter er 
omskiftelige, mens udfordringen forbliver den  
  samme: at få folk i arbejde eller i
  uddannelse. Allerhelst et arbejde de  
   er tilfredse med og bliver i.

     Insights har sammensat en jobcenterpakke,  
   som gør jeres jobcenter målrettet, effektiv og
  resultatskabende. Jobcenterpakken hviler på
  vores dokumenterede
   succeser, og kan blive 
     jeres via en lukket 
       akkreditering, der
    løber over 4 dage.
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Pakkens indhold
Nutidens ledige har gennem fl ere
år typisk været på adskillige job-
søgningskurser. Insights tilbyder noget
nyt, psykometrisk validt, motiverende, 
anerkendende og frem for alt succesorienteret
  for den ledige. 
       Helt konkret indeholder pakken:
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12 designede workshops, som 
I selv kan levere.
Ca. 40 dages undervisnings-
materiale, tilpasset til jeres 
jobcenter.     
Et anerkendende og validt
personprofi lsystem.
2000 Powerpoints der gør at I 
selv kan lave moduler.

I får alle kompetencerne internt på 
jobcenteret, og bliver uafhængige af 

konsulenter og andre aktører.



Det bedst mulige psykologiske grundlag
Pakken giver jobcenteret adgang til at anvende 
Insights Discovery Personprofi len over for de   
  ledige. På 23 sider bevidstgøres den
  enkelte om sine styrker, svagheder, 
     blinde pletter, udviklingsområder, 
 adfærd og personlighed, områder som
    typisk er medvirkende årsager til, at personen  
  står udenfor arbejdsmarkedet. Profi len bruges
  til motiverende samtaler, øvelser og workshops.
  
   Personprofi len er let at forstå,
    giver mening for alle, og tager
      ikke lang tid at udfylde.
  British Psychology Society vurderer 
        profi len “Excellent”
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De 12 workshops
Ud fra de seneste undersøgelser
på jobskabelsesområdet, samt anbe-
falinger til jobcentrene har vi i Insights 
lavet 12 Best Practice workshops som I 
selv som jobcenter kan levere til de ledige. 
  Workshoppene er fl eksible, og kan   
     hver vare fra 2 timer til 5 dage.
    Et succesfuldt CV
    Den gode jobansøgning
    Effektivitet i jobsøgningen
    Personlig præsentation
    Den vellykkede jobsamtale  
    Professionel networking
    Succes med virksomhedspraktik
    Din værdi for et team
    Feedback
    En motiverende handlingsplan
    Kast lys over din Skygge
    Effektiv kommunikation  
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Workshops med umiddelbar effekt



Understøttende materialer i undervisningen
Insights arbejder indefra og ud. Vejen til job 
handler om en individuel rejse. Derfor er vores 
  workshops rodfæstet i, at den enkelte  
  via højere selvforståelse bliver 
   vedvarende motiveret til at være i job. 
       I denne proces skaber vi god synergi på
    holdene ud fra professionelle materialer:

Kortspil, tæpper, 15 deltagerhæfter og 
over 2000 PowerPoints



Værdien for jobcenteret
Pakken tilpasses jer. Den kan 
bygge videre på og kvalifi cere de
processer og initiativer som allerede
fungerer på jeres jobcenter, eller den kan
danne et selvstændigt fundament for fremtiden.
  Fordelene for jobcenteret ved et 
    samarbejde med Insights er:
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I uddannes til at være selv-
stændige konsulenter, der 
varetager alle workshops selv, 
uden brug af eksterne konsul-
enter. I bliver selvkørende.
Efter akkrediteringen betaler I 
kun for profi ler til de ledige.
I får løbende sparring.
I får adgang til hundredvis af 
workshops på globalt plan.
I får adgang til netværk etc.



Værdien for de ledige
De ledige vil med Insights’ designede workshops 
opleve at blive forstået, respekteret og taget 
  alvorligt, fordi der bliver arbejdet i  
  dybden med deres præferencer ud fra  
    et psykometrisk validt grundlag. De 
 tydelige fordele ved at integrere Insights’ 
     workshops i jobsøgningskurserne er:

Med profi len får de 23 sider om sig selv. 
De får højere selvindsigt og ser nye
muligheder.
De får redskaberne til at træffe kvalifi ce-
rede valg om deres fremtid - værktøjer 
de også kan bruge efter kurserne.
De motiveres indefra og ud, og 
anerkendes for deres indsatser.



Referencer på området
Insights har over 20 års erfaring
med udvikling af individer samt 
design af effektive workshops.
Jobcenterpakken er professionel, resultat-
  skabende og lige til at implementere.
  Den værdifulde erfaring omfatter bl.a.:
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I over 4 år har vi præsteret på 
Vestas’ Graduate Programme, 
og vejledt interne talenter.

Over 1600 studerende hos 
University College Nordjylland 
anvender Insights på vejen til 
job og karriere.

Vi har undervist ledige i alle 
matchgrupper med succes.



Insights i offentlige organisationer
Vi samarbejder med adskillige offentlige
organisationer. Hvert samarbejde er unikt og   
  løser særlige udfordringer.



Tilbuddet til jeres jobcenter
I får adgang til vores designede
løsninger og workshops via en
lukket akkreditering, der handler om jer.

Her giver vi jer over 4 dage kompetencerne til at  
  levere de workshops, som passer til   
         jer. Den lukkede akkreditering vil 
   handle om jeres identitet og jeres 
    strategier som jobcenter, og kan
    etableres hvis I kan fi nde
     minimum 6 deltagere.
      Jo fl ere I er, desto billigere bliver
     prisen pr. person.

     Den gennemsnitlige 
     evaluering af Insights’ 
    lukkede akkrediteringer 
   er 5,41 ud af 6. 
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Hvis I som jobcenter har interesse
i en lukket akkreditering eller i et 

samarbejde med Insights, så kontakt os på:

kontakt@insightsdanmark.dk

72 345 900
www.insightskurser.dk

www.insights.com


